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Nr.75354/08.12.2025

ANUNT,

CONCURS - PROMOVARE - FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA

In baza art. art. VI, alin. (3), lit.a) din Ordonantd de Urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum sl pentru prorogarea unor termene, cu
mdificarile si completarile ulterioare, respectiv:

“(3) Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege:
a) acel post ale cirui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite nu se regisesc intr-o
altd structurd organizatorici:”

Priméria orasului Bragadiru organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante cu durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, dupa cum urmeaza:

- Sef serviciu - SERVICIUL - BUGET — FINANTE - CONTABILITATE

1.Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetéfenia romana si domiciliul in Romania,

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sinitate se face
pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializiri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

£"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

Articolul V' din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023 prevede:

(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 394 alin. (4) lit. e"1) si la art, 465 alin. (1) lit. g)-g"2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completats prin prezenta ordonantd de urgentd, nu se aplica functionarilor publici care au indeplinit
conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publica, daca nu a fost solicitati
indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completirile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completata prin
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prezenta ordonanta de urgentd, nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din prezenta ordonanti de urgenti.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. g"1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
prezenta ordonantd de urgentd, se aplica functiilor publice vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. 467 alin. (3) din aceeasi ordonanti de urgenta.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a sAvarsit fapta, prin hotirdre judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; '

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si conditiile
previdzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de Ia nivelul autoritatilor
administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oragelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in
conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungi duratd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu
diploma, 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

2.Conditii de studii si vechime specifice:

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023;

- sé fie numiti intr-o functie publici de clasa [;

- sdnu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

- Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd)

- Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

- Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

- Concursul consta in trei probe succesive : verificarea eligibilititii candidatilor, proba scrisa si interviul, dupa
cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd: 22.01.2026 orele 11.00

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

- Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 22.12.2025 pe site-ul Primariei orasului Bragadiru,
judetul Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

3. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Bragadiru — Compartiment registratura, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 22.12.2025 — 12.01.2026, inclusiv.

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare,
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau 1l comunica n format electronic pe adresa de e-mail nrevizuta
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- formularul de inscriere previzut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european; f

- copia cartii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari, dupi caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

- cazierul administrativ;

- dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme
de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplici in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e). Adeverintele care au un
alt format decat cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizirii perioadei de
depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) 51 (3) lit. ¢) din prezentul cod. ;

4.Modalitatea de inscriere Ia concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziva lucritoare urmaétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici in cazul promovirii concursului.

S. Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare 4

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completérile ulterioare - partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul [ si Il ale partii a V cu
tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pérgii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. - Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica -
reglementari privind contabilitatea

6. - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare; cu tematica
- reglementari privind finantele publice locale

7. - Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica — reglementari privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

8. - Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare; cu tematica - reglementari privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata

6. Atributiile prevazute in fisa postului:

ATRIBUTII:

1. Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Organizeazi si asigurd executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

3. Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local
antrenand toate compartimentele functionale care colaboreaza la finalizarea proiectului de buget si adoptarea
bugetului anual;

4. Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale, de
virari de credite, de repartizare pe trimestre si de a utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local sau ordonatorului principal de credite, dupa caz;

5. Analizeaza si verifica studiile necesare si supune aprobarii Consiliului Local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora;

6. Verifica si aproba, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a serviciilor/unitatilor subordonate;

7. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul sau de activitate, in vederea
aprobarii lor in Consiliul Local;

8. Administreaza resursele financiare pe parcursul executiei bugetare in conditii de maxima eficienta;

9. Prezinta optiuni si prioritati in aprobarea si efectuarea cheltuielilor publice locale;

10. Propune angajarea de imprumuturi pe termen scurt pentru acoperirea finantarii lucrarilor de investitii;

11. Urmareste achitarea la scadenta a obligatiilor de plata rezultate din angajarea de imprumuturi;

12. Urmareste si asigura executarea silita a datoriei catre bugetul local;

13. Urmareste desfasurarea la timp si corecta a intregii activitati de evidenta contabila, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operative la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda cerintelof
privind asiguarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor cu creditorii si debitorii;

- contabilitatea veniturilor si cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;

14. Prezinta la cerere Consiliului Local si Primarului rapoarte si informari privind activitatea Serviciului Buget,
Finante, Contabilitate, in termenul si formula solicitati;
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15.

16.
17.
18.
16.

20.
2.

26.
27.

28.

29.
30.

34.

35,

2
2

38.

Organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind intocmirea bugetului local pe
anul in curs, pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul de buget pentru ani viitori, antrenand
toate serviciile si institutiile publice care colaboreaza la finalizarea proiectului de buget;

Solicita serviciilor de specialitate si institutiilor subordinate necesarul de fonduri in vederea stabilirii
proiectului de buget;

Verifica si analizeaza legalitatea propunerilor, centralizeaza datele, urmareste incadrarea lor in sursele de
venituri;

Urmareste aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la salarizarea personalului din aparatului propriu de
specialitate si a personalului din institutiile subordinate;

Verifica si semneaza situtiile recapitulative pentru salarii, ordinele de plata aferente viramentelor salariale;
Avizeaza operatiuniile specifice angajarii, lichidarii si ordonarii cheltuielilor;

Urmareste plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile, in baza intrumentelor de plata, receptia bunurilor,
executarea serviciilor si altele asemenea, confirm angajamentelor legale incheiate;

. Urmareste decontarea la timp a operatiunilor cu furnizorii si beneficirii, asigura virarea in termen a sumelor ce

constituie obligatii fata de bugetul de stat;

. Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu, auditul public privat, in baza actelor justificate si a

documentelor contabile corespunzatoare, certificate in privinta realitatii si ilegalitaii, conform reglementarilor
legale in vigoare;

. Urmareste evidentierea in registrul special a operatiunilor prezentate la viza de control financiar preventiv;
. Urmareste cfectuarea angajarii si ordonantarii cheltuielilor numai cu viza prealabila de control financiar

preventiv;

Urmareste inregistrarea corecta si la timp a operatiunilor de casierie;

Verifica intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile cu numerar,
controland respectarea plafonului stabilit de efectuarea platilor/depunerilor;

Urmareste administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica si private a autoritatii administrativ-
teritoriale;

la masuri necesare in vederea prevenirii lipsurilor, intrebuintarii ilegale a fondurilor sau deturnarea lor;
Verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari si plati documentele contabile pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele balantele conturile de executie bugetara sau de gestiune a
bilanturilor refuzul semnarii actelor enumerate se face inscris, exprimandu-se detaliat motivul care sta la baza
acestuia;

. Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea in conditii de siguranta a documentelor si a actelor

justificative ale operatiunilor contabile din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate;

. Raspunde de respectarea dispozitiilor legale si utilizarea creditelor bugetare, de integritatea bunurilor care

apartin unitatii administrative teritoriale;

. Urmareste derularea zilnica a executiei bugetare (executia de casa prin trezeorerie) si informeaza operativ

ordonatorului principal de credite;
Analizeaza si supune aprobarii Consiliului Local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor

actiuni si lucrari publice urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentarea contractarea, garantarea
si rambursarea acestora;

Administreaza resursele financiare pe parcursul executie bugetare in conditii de maxima eficienta;

. Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si de exercitarea datelor in documentele intocmite;
.

Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a
serviciilor/unitatilor subordonate;

Asigura cfectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a elementelor
de activ si pasiv;

. Asigura efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare reevaluarea imobilizarilor corporale aflate in

patrimoniu autoritatii publice locale;

. Asigura intocmirea documentatiilor privind scoaterea din functie a mijloacelor fixe;
. Semneaza actele interne elaborate de serviciu, precum si actele care ies din institutie si care implica institutia

financiara;

. Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea in conditii de siguranta a documentelor si actelor

justificative ale operatiunilor contabile din cadrul Serviciului Buget — Finante Contabilitate,

Rocrinda Aa vaciantaran Aienazitiilar lacala of ntilivarsa rraditelar hnosatare del inteoritatea hunurilar ecare
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44. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmarea exercitarii atributiilor de serviciu;

45. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririilor de
serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii;

46. Raspunde de realizarea la timp si intocmirea atributiilor ce-i revin potrivit legii, propuse, aprobate si dispune
expres de conducerea institutiei si de raportarea aupra modului de realizare a acestora;

47. Tndeplinieste orice alte sarcini numai in limita mandatului dat de citre conducerea mstitutiei.

Atributii si rispunderi pe linia securititii si sinititii in munca si situatiilor de urgenti

In conformitate cu prevederile Legii securitditii si sdnditcitii in mumca nr. 319/2006 au Jost stabilite urmdtoarele:

1. inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de muneca.

2. Pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifici:

- starea fizicd a aparaturii cu care urmeazi si lucreze si dacd constatd nereguli informeazi pe conducitorul

locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia.

- curdfenia la locul de munca si dacd constatd nereguli informeazi pe conducitorul locului de munci despre

acestea.

3. Dupi luarea in primire a locului de muncd, ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs.

4. Pregiteste locul de munci pentru lucru:

- verifica daci are toate materialele de care are nevoie, iar daci este cazul soliciti prin conducitorul locului de

muncé sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite.

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste st verificd modul ei de functionare.

5. Mentine permanent locul de munci si echipamentele cu care lucreazi in petfectd ordine si curitenie.

6. Daci pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea lor sau apar nereguli in functionarea
aparaturii cu care lucreazi pentru indeplinirea sarcinilor, opreste lucrul si informeazd imediat despre aceasta pe
conducatorul locului de munca apoi urmeazi recomandirile acestuia.

7. Nu paraseste locul de munci fara aprobarea conducitorului locului de munca.

8. Foloseste corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuald sau colectivi, fiind interzisi
utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-a primit sau pentru executarea unor lucrdri in interes personal.

9. Nu executd luerdr si nu exploateaza echipamente de munca pentru care nu este pregitit profesional, nu
posedd autorizatiile previzute de reglementirile in vigoare, nu posed avizele medicale necesare si nu este instruit pe
linie de securitate a muncii.

10. Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si echipamentele numai in
spatiile recomandate de citre conducitorul locului de munca.

1. Coopereazz cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatdtii si securitatii lucritorilor.

12. Coopereazi, atdt ct 1i permit cunostintele si sarcinile sale, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca s1 conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate.

13. Da relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

RASPUNDERI SI OBLIGATIH

I. Sa-si insuseascd si sd respecte prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munci sl
masurile de aplicare a acestora, precum si a instructiunilor proprii pentru sandtate si securitate in munci aferente
postului ocupat, aduse la cunostintd, sub orice form3, de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de citre
aceasta.

2. 52 desfdsoare activitatile, in conformitate cu pregitirea sl instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, odihnit, s nu fie in stare de ebrietate, si nu fie sub
influenta medicamentelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

4. Si respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focnlni deschic
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5. Sa utilizeze corect echipamentele de munci, mijloacele de transport, echipamentul individual de protectie
acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare. Sa informeze conducitorul
locului de munca ori de cate ori constata o neregula la echipamentul individual de protectie utilizat. Sa pdstreze in
bune conditii a echipamentelor de munca si a celor de protectie.

6. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive.

7. S& aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

8. S& participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, si-gi
insuseascd tematica prelucrati si si sustin testele prevézute de legislatia in vigoare.

9. Sa efectueze controlul medical periodic si si informeze angajatorul despre rezultatele acestuia.

10. Daci starea sa de sinitate nu ii permite si desfasoare sarcinile de munci primite, si informeze imediat
despre aceasta pe conducatorul locului de munci s1 sd urmeze recomandirile acestuia.

I1. Lucrétorul are dreptul sa refuze intemeiat sarcinile date de conducitorul locului de munci daci considers
ca acestea 1i pot afecta sdnitatea si securitatea sa sau a altor participanti la procesul de munci.

In conformitate cu prevederile Legii apararii impotriva incendiilor nr. 307/2006 au fost stabilite urmatoarele:

OBLIGATII IN DOMENIUL PSI

1. S& respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducitorul unititii/conducitorul locului de munca.

2. 5& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice. precum si celor date de conducitorul unitatii.

3. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4. S& intretini si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apadrarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul unitatii.

5. 84 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

6. Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

7. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu.

8. 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor. :

Atributiile proceduri SCIM- o

I. Monitorizeaza, coordoneazi si indruma metodologic permanent activitatea de control intern managerial din
cadrul entitifii publice in vederea implementirii regulilor minimale de management cuprinse in standardele de
control intern managerial;

2. Elaboreaza si supune spre aprobare conducatorului entitétii publice ,,Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial™;
3. Coordoneazd procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum si a indicatorilor de

performantd ai entititii publice;

4. Coordoneaza inventarierea activititilor procedurabile din cadrul entitdtii publice pe domenii de activitate,
precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

5. ldentificd. inventariazi si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile si prezintd conducatorului entitatii publice spre aprobare ,Inventarul si politica de

gestionare a functiilor sensihile”:



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI
BRAGADIRU

Analizeaza si prioritizeazi riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc $i a limitei de toleranté la
risc, si le supune, anual, spre aprobare conducatorului entitifii publice;

Analizeaza, avizeazi si supune spre aprobare conducitorului entitatii publice ,,Registrul de riscuri pe entitate™
$i,.Planul privind implementarea masurilor de control pentru riscurile semnificative’’;

Monitorizeaza $i coordoneaza permanent activittile de punere in aplicare a masurilor de control al riscurilor;

- Propune conducitorului entitatii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar disfunctii in

implementarea misurilor de control al riscurilor;

- Propune conducitorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri interne, pe

cale ierarhicd, pind la entitatea publicd care poate asigura managementul acestora;

. Analizeazd. avizeazi si supune spre aprobare conducdtorului entititii publice raportirile si informarile/

situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu

Atributii conducitor/ coordonator compartiment

I«

tad

wh

Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ai compartimentului, precum si activitatile
necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilititilor;
Dispun maisurile necesare pentru stabilirea activititilor care pot fi transpuse in proceduri de sistem/
operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;
Desemneazi responsabilul cu riscurile la nivelul compartimentului;
Identificd, evalueazd si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale/specifice ale
compartimentului i formuleazi propuneri privind misurile de control al riscurilor;
Transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,.Registrul de riscuri pe entitate”,
precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;
Reevalueazd riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi riscuri si fac
propunert in sensul diminudrii acestora sau a exploatérii oportunititilor;
Elaboreaza si transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare ,Raportul privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor’™;

laboreaza si transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind monitorizarea
performantelor™;
Elaboreazi si transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare ,,Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial”.

7.Persoana dec contact:

J

si Securitate in Munca

Lisj—bﬁ;lﬂg.zd,:; " Serviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila, Sanatate

Telefon/fax: 021 / 448.07.95;
E.mail: resurseumane(@primariaorasbragadiru.ro
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